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Conditions de travail

salariés des |IAA

En 2019, les conditions de travail des salariés
des industries agroalimentaires (IAA, y compris
tabac) sont principalement caractérisées par
des contraintes de rythme de travail (cadences,
dépendance immédiate avec les collegues,
controles ou surveillance par la hiérarchie...) et
par des facteurs de pénibilité physique. Prés de
70 % d’entre eux déclarent rester longtemps
debout et plus de 50 % effectuer des longs ou
fréquents déplacements a pied ou porter des
charges lourdes. En revanche, ils sont moins
nombreux que d’autres salariés de I'industrie
a étre exposés a des produits dangereux ou
des poussiéres. La moitié des salariés des
IAA déclarent devoir toujours ou souvent se
dépécher ou ne pas pouvoir quitter son travail
des yeux. lls mentionnent également subir
une exposition a des températures basses ou
travailler avec une absence de vue sur I'extérieur,
davantage que les autres salariés.

En 2023, au sein des industries alimentaires et
des boissons, 17 740 accidents du travail (AT) ont
nécessité un arrét et 3 040 salariés ont déclaré une
maladie professionnelle (MP). Entre 2022 et 2023,
le nombre d’AT diminue (- 0,5 %) et celui de MP
augmente (+ 1,2 %) ; ils restent bien inférieurs
a ceux enregistrés avant la crise sanitaire :
respectivement 20 680 et 3 700 par rapport a
2019. En moyenne, avec 33 accidents du travail
pour 1000 salariés, les industries alimentaires
sont plus exposées que I'ensemble des activités
couvertes par le régime général (27 pour 1000). En
revanche, le secteur de la fabrication de boissons
I'est moins (21 pour 1 000).

Accidents du travail
et maladies professionnelles

2022 2023 2022 2023

indice de
nombre fréquence (IF)
pour 1000 salariés
Industries alimentaires
Accidents du travail 17039 16909: 33,2 330

Maladies

. 2948 2969 57 58
professionnelles
Fabrication de boisson
Accidents du travail 787 829: 204 217
Maladies 57 72 15 18

professionnelles
Ensemble des activités’
Accidents du travail
Maladies
professionnelles

564189 555803 : 273 26,8
44217 47 434 2] 23

1. Activités couvertes par la Cnam, hors agriculture et régimes
spéciaux.

Champ : accidents et maladies professionnelles des salariés
ayant donné lieu a un premier versement sur la période
considérée et ayant entrainé un arrét de travail d’au moins
24 heures, une incapacité permanente ou/et un décés. Ces
statistiques n’incluent pas celles des bureaux et sieges sociaux
pour les accidents du travail.

Source : Cnam

Conditions de travail en 2019
Proportion de salariés qui déclarent des contraintes

« Contraintes et exposition a des risques physiques

Toutes
IAA industries
%
Contraintes physiques intenses’ 591 44,2
Rester longtemps debout 67,0 50,1
Rester longtemps dans une autre posture 368 329

pénible ou fatigante a la longue

Effectuer des déplacements a pied longs
ou fréquents 50,9 42,7

Porter ou déplacer des charges lourdes 571 40,9
Subir des secousses ou des vibrations 12] 20,7
Exposition a des risques physiques? 346 424
Etre exposé a un bruit intense? 56,0 64,8
Respirer des fumées ou des poussiéres 40,6 46,4
Etre en contact avec des produits dangereux 32,3 43,7

1. C'est-a-dire subir au moins trois contraintes physiques parmi
les cinq citées.

2. C'est-a-dire étre exposé a au moins deux risques physiques
parmi les trois cités.

3. Bruit qui géne pour entendre une personne située a 3 metres.

« Contraintes de rythme de travail

Contraintes de rythme de travail intense?

Des normes de production ou des délais
a respecter en une heure au plus [

Une demande extérieure obligeant

a une réponse immediate

D'autres contraintes techniques

Les contréles ou surveillances permanents
exercés par la hiérarchie

La dépendance immédiate vis-a-vis du
travail d'un ou plusieurs collegues

Le déplacement automatique

d'un produit ou d'une piece

La cadence automatique d'une machine

uui

Avoir un rythme de travail imposé par
un contréle ou un suivi informatisé
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1. C'est-a-dire subir au moins trois contraintes parmi les 7 citées
(hors contréle ou suivi informatisé).

« Intensité du travail, contrainte de vigilance,
insécurité socio-économique

Travailler sous pression

Craindre pour son emploi
dans I'année qui vient
Ne pas pouvoir quitter

m
son travail des yeux
Ne pas recevoir le respect et I'estime
que mérite son travail F
Devoir effectuer une quantité
de travail excessive F
e e e s

Devoir toujours ou
souvent se dépécher

e Inconvénients liés au travail

Inconvénients du travail
ou du lieu de travail®

Saleté

Courants d'air

Absence ou mauvais état

des locaux sanitaires
Absence de vue sur l'extérieur

Température elevee

Température basse

o
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M Toutes industries IAA

1. C'est-a-dire subir au moins trois inconvénients parmi les 7 cités.
Champ : France (hors Mayotte), salariés de I'industrie.

Sources : Dares, Drees, DGAFP, Insee - Enquéte Conditions de travail
2019
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